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ROZHOVOR

Osobnostou vedy a techniky Slovenska za rok 2012 je strojar

Rozhovor s generalnym riaditelom ZTS VVU, a. s. Kosice Ing. Jaromirom Jeznym, PhD.

Vyvrcholenim Tyzdia vedy a techniky na Slovensku 2012 bol
slavnostny galavecer, na ktorom prebehlo udelovanie cien ministra
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky DuSana
Caplovica. Jednym z dsmich laureatov bol aj Ing. Jaromir Jezny,
PhD., generdlny riaditel ZTS WU, a. s., Kosice za jeho originlne
vyskumné rieSenie a tspeSny vyvoj a aplikacie servisnych robotov
pre prostredie s ionizujlcim Ziarenim. Pri tejto prilezitosti sme ho
poZziadali o kratky rozhovor.

Vasa spoloénost ZTS VVU, a. s., Kosice patri medzi popred-
né vyskumno-vyvojové organizacie, ktorych vystupy maju pria-
me vyuzitie v priemyselnych aplikaciach a ma dobré renomé
doma aj v zahranici. V akych oblastiach sa mézeme stretnut
s vystupmi vasich ¢innosti?

Sucasné portfdlio nasich sluzieb sa vyprofilovalo poziadavkami
trhu po prechode Ustavu na akciovu spolocnost a mozem ho zhrndt
do tychto oblasti: stroje a komplexy pre tvarnenie plechov, strojné
zariadenia pre papierensky priemysel, dopravna a manipulacna
technika pre vyrobné procesy, dopravna technika na kolesovych
podvozkoch, zariadenia a komplexy pre likvidaciu radioaktivnych
odpadov, servisna robotika pre manipuldciu s nebezpecnym mate-
ridlom a précou v prostredi s ionizujicim ziarenim.

Dodavky, ktoré sme schopni poskytovat zakaznikom, pokryvaju
celé spektrum inzinierskych sluzieb. Poénic technickym navrhom
rieSenia problému, spracovanim konStrukénej dokumentdcie, pokra-
¢ujuc vyrobou, kompletaZzou s nakupujtcimi zariadeniami, dodav-
kami strojnej Casti, elektrovybavy a SKR, montazou na mieste urce-
nia a konciac uvedenim do prevadzky a zaskolenim obsluhy.

Vasa firma ma nezanedbatel'ny podiel na Sireni dobrého
mena slovenskej vedy a techniky v zahranici. Ktory vystup
vaSej vyskumno-vyvojovej ¢innosti v tomto kontexte povazu-
jete za najvyznamnejSi?

Na zaCiatku 90. rokov ste sa s produktami naSej spolo¢nosti
mohli stretniit prevazne vo firmach so Svajciarskym kapitalom. To
svedCi aj o kvalite prace naSich konStruktérov a elektronikov. Sku-
senosti s robotikou u nas pretrvavali uz z predchadzajiceho obdo-
bia. Ked sa k ndm dostala vyzva na dcast v tendri pre CERN
navrhnut dopravno-manipulacny roboticky systém pre transport
kryomagnetov v tuneli, chapali sme ju ako vyzvu, ktord zdroCi nase
technické schopnosti. Obhajobou nasho rieSenia sme presvedcili
odborné timy v CERN-e a dostali sme ddveru na ich dodavku. Dob-
rou spolupracou naSich konStruktérov a ich inziniersko-technické-
ho personalu sme zrealizovali roboticky dopravny systém, ktory im
pomohol vyrazne urychlit pokladku kryomagnetov. Pre nas tym naj-
cennejSim vystupom z tohto projektu, okrem pefazi a skusenosti,
bola Zlata plaketa LHC, ktorti CERN udeluje len vyznamnym doda-
vatelom. Odvtedy sme dodali do CERN-u aj iné zariadenia. Jednym
z nich su pohony nastavujuce polohu skupin krymagnetov, vdaka
ktorym vznikaju skumané zrazky lucov v pozicidch pred zazname-
navacimi detektormi.

TES - mobilny roboticky systém pre prenos a umiestnenie kryomagnetov v urychl'ovaci LHC v CERN



Boli ste oceneny cenou Osobnost vedy a techniky za rok
2012 za originalne vyskumné rieSenie a tispesny vyvoj a apli-
kacie servisnych robotov pre prostredie s ionizujlicim Ziare-
nim. V éom spociva originalita vasho rieSenia?

lonizujuice Ziarenie predstavuje pre ¢loveka nebezpecné, zdraviu
Skodlivé, az Zivot ohrozujlce prostredie, a preto na vykon pracov-
nych ¢innosti v takychto priestoroch je nutné pouzit roboty alebo
dialkovo ovladané manipulatory.

Konstrukcia tychto servisnych robotov si vyzaduje navrhnut ich
tak, aby boli schopné bezproblémovej prevadzky v takomto prostredi
a to vhodnou volbou pouzitych materialov a komponentov. Nasim
konStrukEnym rieSenim zabezpeCujeme mall povrchovu Elenitost
pre potrebu lahkej dekontaminovatelnosti. Pri navrhu takychto
robotov sa hlavne zameriavame na ich jednoduchu obsluhovatel-
nost pri vykone ich prac.

V oblasti jadrovej energetiky sme dodali pre VUJE, a. s., v Trna-
ve niekolko typov manipulatorov, ktoré v sicasnosti pracuju na vyra-
dovani Atdmovej elektrarne A1 v Jaslovskych Bohuniciach.

Aky je vas nazor na budicnost inteligentnej robotiky v pod-
mienkach strojarskych technoldgii?

V strojarstve, ale aj v elekirotechnike a elektronike zazivame
obdobie, ked k programom na podporu pocitatového konStruovania
(CAD) sa sustavne vytvaraju doplnkové programy obsahujuce
expertnu bazu v podobe zakomponovanych konStrukénych zvyklosti,
materidlovych znalosti, analyz pre dimenzovanie, pripadne zahriiu-
juce vlastnosti strojov, na ktorych sa bude produkt vyrabat. Aj pre-
to tieto systémy nazyvame podporné systémy pre konStruovanie
a nie inteligentné, pretoze chyba exaktna formuldcia konStruk¢éné-
ho problému.

Jednou z najCastejSich pripomienok voci umelej inteligencii je,
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RETRIEVER - mobilny robot pre detekciu vo vniitornych priestoroch
lietadiel, viakov, atd'".
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Ze sa stroj nesmie nazyvat inteligentnym, kym sa nemoze sam
naucit nové veci a prisposobit sa sam novym situdaciam.

V stcasnosti su roboty vybavané mnozstvom senzorov, ktoré
simuluji zmysly, na zéklade ktorych ich spravanie bude reakciou
na novu situdciu. Mnohé robotické systémy sa dokazu ucit ¢innost,
ktorli nasledne opakovane vykonavaju, ale stale dosahuiju len vys-
Siu alebo niZSiu sofistikovanost, ktora nie je umelou inteligenciou.

Mechanicka, riadiaca a senzorickd vybava robotov sa do buduc-
nosti bude zdokonalovat. Myslim si, Ze to asi nebude strojérstvo,
kde budu mat prvé inteligentné roboty. Rozvoj servisnej robotiky
mohutne napreduje v robotike pre podporu aktivneho Zivota star-
Sich [udi, podporu Zivota [udi s postihnutim a v medicinskych apli-
kéciach. Strojarsky a hlavne automobilovy priemysel ma vo svete
dnes eSte dost velky priestor pre extenzivny rozvoj.

V minulosti pracovalo v ramci vyskumu a vyvoja pre kombi-
nat ZTS okolo 5 000 pracovnikov. Nie je na zamyslenie v ramci
budovania vedomostnej ekonomiky vratit sa k priprave novych
vyskumnikov v masovejSom meradle? Aky je vas nazor na pod-
poru vyskumu a vyvoja na Slovensku?

Treba si uvedomit, 7e v tom ¢ase kombinat ZTS zamestnaval viac
ako 80 tisic zamestnancov, do kombinatu patrili podniky v Martine,
Dubnici nad Vahom, Detve, KoSiciach a dalSie. Tie mali mnoZstvo
zavodov roztriisenych na Slovensku a v Cechéch. Pre takyto vyrob-
ny potencial bolo potrebné zabezpecovat vyvoj, inovacie vyrobného
programu a nabeh novych vyrob.

Do vyskumu a vyvoja kombinat v 80. rokoch vkladal Ciselne vac-
Sie prostriedky, ako sa vkladaju dnes. Strata trhov vplyvom politic-
kej situécie vyvolala okrem likvidacie pracovnych miest aj potrebu
redukcie [udi vo vyskume a vyvoji. Prevratene a zjednoduSene pove-
dané, 5 tisic vyskumnych pracovnikov vytvdralo vyrobny program
pre 80 tisic zamestnancov.

Kde a kolko pracovnikov vyskumu podporuje dnes $tat, kde
a kolko pracovnych miest vytvorili? Poziadavky na inovacie prevaz-
ne zbieraju obchodnici z trhu. Vo firmdch, ktoré st na Slovensku len
pobockami zahrani¢nych firiem urenymi na vyrobu, nemaji moz-
nost urCovat inovacnu politiku, lebo podklady pre fu st v mater-
skych firmach. Pre buducnost je rozumné budovat len tie vyskum-
né kapacity, ktoré prinesu predovSetkym zamestnanost pre dnes
vyradenu skupinu z pracovného procesu.

Da sa povedat, Ze ZTS VVU, a. s., KoSice so svojim know-
how nestraca kontakt s eurépskou $pickou. V ¢om tkvie tajom-
stvo uspechu vasej organizacie na poli vyskumu a vyvoja?

Sme vyprofilovanou spolo¢nostou so silnymi kon§trukénymi
timami, ktoré su schopné vytvorit technickeé rieSenie, stvarnit ho do
dokumentdcie, vyrobit, dodat a uviest do prevadzky. Nevlastnime
vyrobné kapacity a z ndSho umu ddvame préacu pre dalSie koope-
rujuce firmy. Pre udrzanie vysokej kvality, montdz zariadeni vyko-
navame vylucne vlastnymi zamestnancami.

V3etky zariadenia, ktoré sme dosial dodali, boli kusové dodavky.
UZ pri prvom kuse, zvyCajne prototype, musime zohladnit vSetky
poziadavky tak, aby to bol vyrobok — produkt schopny predaja.

Za tie roky naSej existencie to boli stovky takychto dodavok. Nie
je ziadnym tajomstvom, v ¢om tkvie Uspech. Je to v naSich skuse-
nostiach.

Za rozhovor dakuje
Ing. Gabriel Losdk
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